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採用実績(合計)
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＊調査年度では男性のみの採用であり、合計のグラフと重なっている
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採用実績(臨時、非常勤職員等)

男性 女性 合計



勤続年数 H24年度 H25年度 H26年度 H27年度 H28年度 H29年度 H30年度 H31年度 令和2年度

男性 0 15.1 16.1 14.5 11.8 12.1 9.7 11.2 12.2 12.5

女性 14.1 6 7 8 9 10 11 12 13 14

差 5 9.1 9.1 6.5 2.8 2.1 -1.3 -0.8 -0.8 -1.5
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R02/04 R02/05 R02/06 R02/07 R02/08 R02/09 R02/10 R02/11 R02/12 R03/01 R03/02 R03/03

合計 13.2 9 9.8 11.7 13.4 11 9.8 10.9 11.5 10.5 10 11.8

男性 13.5 8.6 9.1 12 14.1 10.4 10.3 11.3 10.6 11.1 10.5 12.2

女性 8 16 23 5 2 16 0 2 28 0 1 5
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令和2年度超過勤務の状況

合計 男性 女性


