
女性職員の活躍の推進に関する特定事業主行動計画の経過（令和 3年度実績） 
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管理職に占める女性労働者の割合 

ゼロ 

 

男女の賃金の差異 

 男女の賃金の差異 

(男性の賃金に対する女性の賃金の割合) 

全ての労働者 ７１．４％ 

うち正規雇用労働者 １２３．８％ 

うちパート・有期労働者 ６０．３％ 

対象期間：令和 3年度(3年 4月 1日から 4年 3月 31日) 
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